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Préface 

Les Canadiens commencent à comprendre pleinement les incidences énormes 
de leurs activités de navettage sur nos villes. Les gouvernements à tous les 
paliers ont renouvelé leurs efforts pour améliorer les solutions de rechange à la 
navette en automobile, et les employeurs, ainsi que les employés, se rendent 
compte que les programmes destinés à encourager l’utilisation des 
options pour les navetteurs – transports en commun, cyclisme, 
marche, covoiturage et télétravail, entre autres – peuvent constituer 
un élément intéressant parmi les avantages offerts aux employés.  

Transports Canada joue un rôle de chef de file et prêche par 
l’exemple dans le domaine des options pour les navetteurs en 
rendant le cyclisme, la marche, le covoiturage, les transports en 
commun et le télétravail, plus attrayants pour les employés de son 
administration centrale, à Ottawa. En outre, le Ministère s’est engagé à élargir 
son programme d’options pour les navetteurs dans ses bureaux régionaux et à 
promouvoir les options pour les navetteurs parmi les autres ministères fédéraux 
et les employeurs du secteur privé. 

Transports Canada a rédigé Les options pour les navetteurs : Guide complet à 
l’intention des employeurs canadiens, premier guide intégré et pertinent sur le 
plan national sur ce sujet, pour encourager et soutenir la création de 
programmes d’options pour les navetteurs au sein des entreprises canadiennes. 
Ce guide, qui résume les meilleures pratiques liées à la planification et à la mise 
en œuvre de programmes d’options pour les navetteurs, est destiné aux 
employeurs de tous types et fournit bon nombre d’exemples réels et de 
ressources précieuses. Pour accompagner ce guide, Transports Canada a aussi 
élaboré un atelier d’une journée sur les options pour les navetteurs. Ce guide et 
tous les matériaux didactiques sont offerts gratuitement aux Canadiens sur le 
site Web de Transports Canada à l’adresse www.tc.gc.ca. 

Transports Canada invite les lecteurs à envoyer leurs commentaires et leurs 
suggestions aux adresses suivantes : 

        Courriel :  environmentalaffairs@tc.gc.ca 
        Télécopieur :  (613) 957-4260 
        Courrier :  Transports Canada, Affaires environnementales  

  Place de Ville, Tour C 
   330, rue Sparks  
   Ottawa, ON   K1A 0N5 

http://www.tc.gc.ca/
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